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PENIBILITE : DU NOUVEAU AU 1ER JUILLET 2016 

Après les 4 facteurs de pénibilité instaurés au 1er janvier 2015 (notre Flash info du 4ème trimestre 
2014), 6 nouveaux critères doivent être pris en compte au 1er juillet 2016 : ces critères sont expo-
sés au verso.
Si un salarié est exposé à un ou plusieurs des 10 critères : l’employeur n’a plus l’obligation de tenir 
une fiche individuelle mais il doit le déclarer avec les déclarations sociales nominatives (DADS en 
01/2017 pour les expositions de 2016 puis par les déclarations mensuelles 
DSN en 2017).

Paies  établies  par  le  cabinet  :  notre  logiciel  permet  cette  déclaration,  il 
convient de nous transmettre les éventuelles expositions des salariés, par 
écrit.

NB :  Le  recensement  de  l’exposition  n’est  pas  facile.  Des  accords  de 
branche ou des référentiels de branche pourront aider à cette évaluation. Le 
MEDEF juge cette évaluation impossible pour les PME et l’IGAS a men-
tionné dans un rapport très récent que l’administration serait incapable de 
procéder à cette évaluation dans ses propres services.
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L’ordre  des  Experts-comptables  a  créé  le  site  www.imagepme.fr  qui  vous 
permet  de  consulter  en  ligne  l’évolution  de  l’activité,  de  l’investissement  et  de  l’emploi,                
par secteurs d’activité, au mois ou au trimestre.
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BREVES - BREVES - BREVES 

INFOS CABINET

Le cabinet sera fermé :

- du 8 au 26 août 2016,
- du  26  au  30  décembre 

2016,

FLASH INFO - 3ème Trimestre 2016

http://www.imagepme.fr
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